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WNIOSEK
O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO

1. Zapoznaj sie z warunkami przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego umieszczonymi w pouczeniu w CZESCI Il wniosku.
2. Wypetniaj WIELKIMI LITERAMI.

3. Pola "Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é" dotycza tylko tych oséb, ktérym nie nadano numeru PESEL.
4. Pola wyboru zaznaczaj lub [X].

NAZWA ORGANU WLASCIWEGO PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO (1)

ADRES ORGANU WLASCIWEGO PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO (1)

01. Gmina / Dzielnica

02. Kod pocztowy 03. Miejscowos¢
04 Ulea é SRODEK POMOCY ST’;O}T‘ICZNE} 77777
ul. Batorego
______________________________________________________________________________ 66440 E;K\NLEI_{_Z_YNA 928
05. Numer domu 06. Numer lokalu ol 957171412, tel./fax 95 7170 A
O §ah-15-14-N67, REGON 00313262

(1) Przez organ wlasciwy rozumie sig wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wiaciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajgcej wniosek.

CZESC |

1. Dane osoby skladajacej wniosek o $wiadczenie rodzicielskie, zwanej dalej ,wnioskodawcg”

DANE WNIOSKODAWCY
01. Imie

03. Numer PESEL 04. Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) 05. Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ (1)

EEREEEEEREEREEEENEEE

06. Obywatelstwo

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

ADRES ZAMIESZKANIA

01. Gmina / Dzielnica

02. Kod pocztowy 03. Miejscowosé
02 Ulca T TTTTTTTTTTTTTToTTTmTTTmToTmTTTmommmoTTmmmmmmmmmm e
05 Numerdomu | 06. Numer mieszkania ____ 07.Numerteleforu (1)

(1) Numer jest obowiazkowy utatwi kontakt w sprawie wniosku.
(2) Podanie adresu e-mail utatwi kontakt w sprawie wniosku i jest obowiazkowe gdy sktadasz wniosek drogg elektroniczna.

PAP-COM HURT-DETAL Tel. 42-6531470, 609 392 999 1/4 SR-7(3)



2. Skladam wniosek o Swiadczenie rodzicielskie na nastepujace dzieci:
(Jezeli liczba dzieci, na ktore wnioskujesz o $wiadczenie rodzicielskie jest wigksza, dodatkowo wypetnij i dotacz do niniejszego formularza zatacznik SR-72)

DANE DZIECKA - 1 K

Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc: (1)

HEEEEEEEERERE NN

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

DANE DZIECKA - 2

Imie:

*Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢: (1)

L[] HEEEESER | [

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.
DANE DZIECKA - 3

Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc: (1)

L] | | [ LT[ ]]

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.
DANE DZIECKA - 4

Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢: (1)

HENEEEEEEEEREE | [ ]

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.
DANE DZIECKA -5

Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢: (1)

L[] | 1] | | | [

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

CZESC Il POUCZENIA | OSWIADCZENIA

1. POUCZENIE

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:
1) obywatelom polskim,
2) cudzoziemcom:

a) do ktérych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,
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c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoéciami, o ktérych mowa w art.
127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z p6zn. zm.), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuja z czlonkami rodzin na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”, z wytaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa czionkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy, obywateli panstw trzecich
przgjetych w celu podjgcia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy majg prawo do wykonywania pracy na

odstawie wizy,

e) p?zebywajqcym n}é terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

— zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub

— dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002r.
ustanawiajacego jednolity wzor dokumentéw pobytowych dla obywateli panistw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1,z pozn. zm.)
—Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjaine, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z pozn. zm.), z adnotacja ,ICT”, wydanego przez inne panstwo cztionkowskie
Unii Europejskiej, gdy celem ich pobytu na tym terytorium jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty
lub pracownika odbywajgcego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w okresie 180 dni,

— jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z wytaczeniem cudzoziemcéw, ktérym zezwolono
na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy dziewigciu miesiecy, chyba ze przepisy o koordynaciji systeméw zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Prawo do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje ww. osobom, jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczgpospolitej Polskiej przez okres
zasitkowy, w ktérym otrzymujg $wiadczenie rodzicielskie, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu sgo%ecznym stanowig inaczej (art. 1 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 222017 r., poz. 1952 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”).

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje (art. 17c ust. 1 ustawy):
1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem art.17c ust. 2 ustawy,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukoriczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia,

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ki6rego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia,

4) osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku (art. 17c ust. 2 ustawy):

1) skrécenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiePo, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia, zasitku lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia
urodzenia dziecka,

2; $mierci matki dziecka,

3) porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opiekg
jednego dziecka,

2) 65 tygodni —w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jedna/m porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci
3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,
4) 69 tygodni —w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci

5) 71 tygodni —w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pieciorga i wiecej dzieci lub
objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci (art. 17¢ ust. 3 ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu — w przypadku matki lub ojca dziecka,

2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod})eto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukofczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku opiekuna
dziecka lub rodziny zastepczej,

3) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku osoby
przysposabiajgcej dziecko (art. 17c ust. 4 ustawy).

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ins.tmtucéach rynku pracy (Dz. U. z 2015 . poz. 149, z p6zn. zm.), lub w ciggu miesiaca po jego
zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia zasifku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 tej ustawy, swiadczenié rodzicielskie
przystuguje jednemu z rodzicéw w wysokosci roznicy miedzy kwota swiadczenia rodzicielskiego, a kwota pobieranego przez kobiete
zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych (art. 17¢ ust. 6 ustawy).

Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
1‘ w tym samym czasie jedno swiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci,
2) jedno swiadczenie rodzicielskie w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka {;Vrt. 7¢ ust. 8 ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:
co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastepcza, otrzymuja zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkagh urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku rodzicéw dziecka lub osoby, ktdra przysposobita dziecko,

3) osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca $wiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub )
zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zZwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej,
ktore uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki,

4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka nad tym samym dzieqkiemljest juz ustalone prawo do
$wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, $wiadczenia pie Q?na.cyjnego, specjalnego
zas,ﬂﬁu opiekunczego lub Zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustleniu’i wyptacie zasitkow dla
opiekunow,

5) osobie ubiegajacej si¢ o $wiadczenie rodzicielskie przystuguje za granica $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynac{i systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej (art. 17c ust. 9 ustawy).

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:
1) Swiadczenia rodzicielskiego lub
2) swiadczenia pielegnacyjnego, lub
3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub
4) dodatku do zasitku rodzinnego, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, lub
5) zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
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- przystuguije jedno z tych $wiadczen wybrane przez osobe uprawniong - takze w przypadku, gdy swiadczenia te przystuguja w zwiazku
z opiekg nad réznymi osobami (art. 27 ust. 5 ustawy).

2. OSWIADCZENIE SLUZACE USTALENIU PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO
Oswiadczam, ze: )
a) powyzsze dane sg prawdziwe,
b) zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami uprawniajacymi do $wiadczenia rodzicielskiego,
)
)

c) nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, .
d) drugi z rodzicow nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, o
e) osoba bedaca rodzing zastepcza lub opiekunem faktycznym dziecka nie otrzymulje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego(1),
f) dziecko nie zostato umieszczone w pieczy zastepczej(2), ) o
g) w zwigzku z wycho aniem tego samego dziecka lub w zwiazku z opiekg nad tym samym dzieckiem nie jest ustalone prawo do
$wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu )
wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 4 Iiwietnla 2014 r. o ustgleniu | W¥Piacie z sgkéw dla op‘l(ekun()\g (Dz.U. poz.567, é;éz'n. zm.), . . N
h) nie przystuguje mi za granica swiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego chyba, ze przepisy o koordynagcii
systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej, o
i) nie pkqdje(#ja?/mekpodjq#em ani nie kontynuuje zatrudnienia lub’innej pracy zarobkowej, ktéra uniemozliwia mi sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem,
i) nig mam ustalonego prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, dodatku do zasitku rodzinnego, z
tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urfopu wychowawczego lub zasitku dla oplekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia
+ 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
(1) Dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).
(2) Nie dotyczy osob, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).

k) Czy matka dziecka na ktére sktadasz wniosek urodzita dziecko w okresie pobierania zasitku dla bezrobotn%/ch lub w ciggu miesigca Fq
jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzania pobierania zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.)(3)

|:| TAK, D NIE,

N D nie przebywam ani cztonek mojej rodziny nie przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej(4) w panstwie, w ktérym majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego(5),
m) D przebywam lub cztonek mojej rodziny przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej(4) w panstwie, w ktérym majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego(5).
(w przypadku zaznaczenia wypetnij sekcje DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA):
(3) Nie dotyczy 0sdb, o ktérych mowa w art. 17¢ ust. 1 pkt 2- 4 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka, rodziny zastepczej, osoby, ktéra przysposobita dziecko).
(4) Nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwigzanego z podjeciem przez dziecko ksztalcenia poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
(5) Przepisy o koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wtoch, Wielkiej Brytanii, Cypru, Czech, Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Stowacji, Stowenii,
Wegier, Butgarii, Rumunii. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii oraz od 1 lipca 2013 r. Chorwagiji.
DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj: imie, nazwisko, numer PESEL, kraj przebywania cztonka/czionkow rodziny za granicq wraz z adresem zamieszkania poza granicami RP, nazwe i
adres pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami RP:

=

Prosze o wptate $wiadczenia rodzicielskiego na nastepujacy nr rachunku bankowego/w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej (6):

Nazwa banku

weema [ ] L) OO0 OO0 DL [ LT

(6) Wypetnij jesli chcesz, aby $wiadczenie rodzicielskie bylo przekazywane na rachunek bankowy / w spétdzielczej kasie oszczgdnosciowokredytowe;.

W przypadku zmian mg&amch wpt¥w na prawo do swiadczenia rodzicielskiego, w szczegélnosci zaistnienia okolicznosci
wymienionych w CZE punkt 1 wniosku, w tym réwniez w przypadku wyjazdu wnioskodawcy lub cztonka jego rodziny poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej, wnioskodawca jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tych zmianach gminny organ
wilasciwy realizujacy $wiadczenia rodzinne. .
Niepoinformowanie gminnego organu wiasciwego prowadzarcego postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych o zmianach, o
ktorych mowa powyzej, moze skutkowa¢ powstaniem nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych, a w konsekwencji —
koniecznoscia ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie.

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:
1)

4)

(Miejscowosc¢) (Data: dd / mm / rrrr)
PAP-COM HURT-DETAL Tel. 42-6531470, 609 392 999 4/4
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OBOWIAZEK INFORMACYINY

Administratorem Pan’}?Pana danych osobowych jest:

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Batorego 15, 66-440 Skwierzyna
tel. 095 7171 412 tel./fax. 095 7170 928, NIP 596-15-14-062 REGON 003132624

zwany dale] Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Sebastian Banaszak, e-mail:Sebastian.banaszak@cbi24.pl, tel. 537 488
256

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu spetnienia obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1,dalej: RODO) oraz inne akty
prawne, w szczegolnosci:

a) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

b) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

C) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekunéw

d) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
€) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych )

f) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
g) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii
h) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
j) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekuriczy
k) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
I) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
M) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych

) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
0) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty

) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
) Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
S) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
) Ustawa z dnia 13 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
u) Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji Rzgdowego Programu ,,Dobry Start”
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci w zakresie obstugi informatyczne], prawnej, pocztowe], bankowej i ochrony
danych osobowych, a takie przez podmioty, ktérym Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od podmiotéw zobowigzanych do ich udostepnienia na zgdanie tutejszego
O$rodka. Zrédtem pochodzenia danych osobowych sg takze Zrédta publicznie dostepne.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.
W przypadku niepodania tych danych, realizacja pomocy, przyznanie $wiadczer bedzie niemozliwe.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania

danych osobowych

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

c. przenoszenia danych osobowych;

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w $wietle obowiazujacych przepiséw: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych; o
e. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8.  Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit.aRODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas wymagany w $wietle obowiazujacego prawa.

Potwierdzam zapoznanie sie z w/w informacjami

(data i podpis )



