NIP 596-15-14-

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SKWIERZYNIE

062 REGO

OGLASZA REKRUTACJE
NA STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

1. NAZWATADRES JEDNOSTKI:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
ul. Batorego 15
66-440 Skwierzyna

2. STANOWISKO PRACY: WYCHOWAWCA

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
znajomo$¢ Regulaminu placowki i realizacja zadan zgodnie z tym dokumentem oraz z
Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e prowadzenie na biezaco dokumentacji placowki,

zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom,

organizowanie warunkéw do fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju dzieci,

tworzenie warunkow do nauki wtasnej, pomoc w nauce,

udzielanie dzieciom pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych i rowiesniczych,

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ swietlicowych,

ustalanie wspdlnie z zespotem pedagogicznym misji placowki i opracowywanie planow

pracy,

e uczenie nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkdéw interpersonalnych,

e uczenie organizowania czasu wolnego,

e  wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

e uczenie poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowe;,

e przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu,

e  wspOlpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie istotnych decyzji dotyczacych
dziecka,

e wspoOlpraca ze szkols, pedagogami szkolnymi, Urzedem Miejskim w Skwierzynie,
instytucjami i specjalistami w celu zapewnienia pomocy rodzicom i dzieciom majacym
powazne trudnosci w sprawowaniu opieki 1 wychowaniu dzieci,

e  wspolpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w zakresie pomocy socjalnej,

e dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami z otoczenia dziecka,

e pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ Placowki.

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wyksztalcenie:

a) wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej,

b) co najmniej $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;




2) osoba, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej ograniczona ani zawieszona,

3) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiagzek wynika z tytulu
egzekucyjnego;

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

5. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow unijnych lub realizacji projektow;
2) wykazywanie zaangazowania w prace i inicjatywa;
3)znajomos¢ 1 umiejetnos¢ korzystania z przepisow: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
4) umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢ 1 dobra organizacja czasu pracy;
5) samodzielnos¢, komunikatywno$é, kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢ i
doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan;
6) wysoka kultura osobista.

6. INFORMACIJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) praca w Placoéwce wsparcia dziennego (ul. Mickiewicza 1, 66-440 Skwierzyna)
2) wymiar czasu pracy: 1 etat w systemie jednozmianowym w godzinach 10.00 — 18.00

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (cv);
3) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci, o wladzy rodzicielskiej 1 obowigzku alimentacyjnym
(zalacznik do pobrania)
4) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia pracownik zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy);
6) kopie dyplomoéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1
kwalifikacje;
7) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy z dzieémi lub rodzing (w przypadku
wyksztalcenia sredniego)
8) referencje z poprzednich miejsc pracy, stazu, praktyk zawodowych;
9) koncepcja pracy Swietlicy.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentdw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i cv nalezy opatrzy¢ klauzula oraz
czytelnym podpisem:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.)”

Komplet dokumentow aplikacyjnych w zamknigte] kopercie z dopiskiem:
,»INabor na stanowisko wychowawcy”
nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Skwierzynie, pok. nr 1 lub listownie na adres:




Osrodek Pomocy Spolecznej w Skwierzynie, ul. Batorego 15, 66-440 Skwierzyna, w terminie do
24.03.2017 r. do godziny 15.15 (liczy si¢ data wplywu).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej niekompletne Iub po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg
informowani drogg telefoniczna.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
www.bip.wrota.lubuskie.pl/ops skwierzyna w zakladce Ogloszenia o pracy oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie ul. Batorego 15.

Skwierzyna, 14.03.2017 r.




