KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SKWIERZYNIE

OGLASZA REKRUTACJE
NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY
1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
ul. Batorego 15
66-440 Skwierzyna

2. STANOWISKO PRACY: ASYSTENT RODZINY

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenie gospodarstwa domowego;

4) wspieranie rodzin w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) wspieranie rodzin w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) wspieranie rodzin w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan =zaradczych 1 interwencyjnych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin, zgodnie z obowiazujacymi procedurami;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
I przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach oraz informacji na
potrzeby innych instytucji;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami specjalizujacymi si¢
W dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa (udziat
w pracy grup diagnostyczno-pomocowych w przypadku powotania do takiej grupy) oraz
wspotpraca z innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna;

19) wspolpraca z rodzinami wspierajacymi;

20) sporzadzanie wymaganych sprawozdan, opracowan, raportow i analiz z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

21) realizowanie dziatan okreslonych w Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z w/w ustawg oraz innymi
obowigzujacymi przepisami prawa;



22) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
23) opracowywanie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie lub jest obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoremu na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa oraz za umyslne przestepstwa skarbowe;

3) asystent rodziny nie moze by¢ pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
moze mu by¢ zawieszona ani ograniczona;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

7) posiadanie:

a) wyksztalcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
Z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.
3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

8) nieposzlakowana opinia;
9) komunikatywnos$¢, odpornosc¢ na stres;
10) dyspozycyjnosé.

5. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc, rzetelnosc, terminowosé;
2) samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;
3) wysoka kultura osobista;
4) prawo jazdy

6. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) praca w zadaniowym systemie czasu pracy
2) praca:
e w siedzibie Osrodka (ul. Batorego 15, 66-440 Skwierzyna)
e naterenie miasta i gminy Skwierzyna
3) mozliwe wyjazdy stuzbowe poza teren gminy Skwierzyna
4) wymiar czasu pracy: 1 etat



7. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;
2) podpisany wlasnorecznie zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j (cv);
3) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o niekaralnoSci za umyslne przestepstwa oraz za umysine
przestepstwa skarbowe, o niepozbawieniu, niezawieszeniu i nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej
oraz o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego (wzér oswiadczenia w zalgczniku do ogloszenia) -
w przypadku zatrudnienia pracownik zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci;
4) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku - w przypadku zatrudnienia pracownik zostanie skierowany na wst¢pne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy;
5)kopie dyploméw oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
I kwalifikacje;
6) dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i cv nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)”

oraz czytelnym i wlasnorecznym podpisem

Komplet dokumentow aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,,Rekrutacja na stanowisko asystent”

nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Skwierzynie, pok. nr 4 lub 12 lub listownie na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Skwierzynie, ul. Batorego 15, 66-440 Skwierzyna,
w terminie do 23.10.2024 r. do godziny 12.00 (liczy sie data wplywu).

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona na stronie Osrodka Pomocy Spotecznej
www.opsskwierzyna.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Skwierzynie ul. Batorego 15.

Skwierzyna, 15.10.2024 r.

Elektronicznie podpisany przez
Anna Zabielska
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