Zarzadzenie Nr 10/2018
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skwierzynie
z dnia 24.05.2018 r.

w sprawie: zmiany w regulaminie pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

Na podstawie art. 104, 104! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz.

108 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam § 6! Regulaminu pracy:

.§6
Monitoring

1. W celu zapewnienia bezpieczehistwa zakladu pracy, ochrony mienia oraz zachowania w fajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogltoby narazi¢ pracodawce na szkode, wprowadza sie nadzdr
nad terenem zakladu pracy oraz terenem wokol zakltadu pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoringiem objete bedq nastepujqgce pomieszczenia i teren:

a. budynek Osrodka Pomocy Spolecznej, ul. Batorego 15

b. budynek Placéwki wsparcia dziennego, ul. Mickiewicza 1,
c. teren przed budynkiem OPS

d. teren placu zabaw przy Placowce wsparcia dziennego.

3. Pomieszczenia i teren moniforowany sq oznaczone.

4. Monitoring prowadzony bedzie za pomocq kamer przemystowych umieszczonych na zewnqtrz bu-
dynkéw.

5. Nagrania z monitoringu bedg przetwarzane przez pracodawce wylgcznie dla celéw, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafil.

6. Nagrania z monitoringu przechowywane bedq przez pracodawce przez okres 3 miesiecy, z za-
Strzezeniem ustgpu ponizej.

7. W przypadku, gdy nagrania z monitoringu stanowiq dowéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca podjgl wiadomos¢, iz moge one stanowi¢ dowdd w takim po-
stepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania.

8. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa powyzej, nagrania obrazu zawierajqce dane osobowe, pod-
legajq zniszczeniu, chyba, ze przepisy odrebne stanowiq inaczej.”

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.




